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WellnessManagement - Qualité de Vie et RPS

WELLSCAN
// LOUTIL DE MESURE DE LA PERFORMANCE SOCIALE

WELLSCAN EST UN QUESTIONNAIRE EN LIGNE DE 100 QUESTIONS.

WellScan permet d’évaluer de maniere systémique et opérationnelle les
facteurs clés de la performance sociale d'une entreprise, d'une équipe,
d’'un collectif, ou d'un salarié:

Niveaux d'adaptation au stress et a la pression.
Evaluation cognitive et émotionnelle.

Santé et énergie percue.

Facteurs relationnels et ambiance au travail.
Facteurs relatifs aux conditions de travail et a la gestion du temps.
Facteurs liés a la charge de travail.

Facteurs managériaux et organisationnels.
Index de QVT.

Index de Flow.

Index RPS.

Index de Burnout.

WellScan est disponible en
plusieurs langues. Profils
salarié, managers,
indépendant, leader.

DEMANDEZ-NOUS UNE DEMONSTRATION
denis.lamboley@wellness-management.com
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